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| Preparacion
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| Seguimiento

| Presentacion de informes
‘l Evaluacion
L

igualdad de oportunidades

* Los Organismos de Igualdad deben

participar en la asociacioue se organice
parael Acuerdade Asociaciory paralos
Programa@perativos

 Articuld. Asociacioypgobernanzanvarios

niveles

Los Programa®perativodebenncluiuna
descripcionde la contribucion de los
mismos a la promocion de la igualdad
entre hombres y mujeres Yy, cuando
procedade las medidagparagarantizala
Integraciode la perspectivde génercenel
niveldelPOy enelniveloperativo

» Articulo 967c) Contenido, adopcion y

modificaciorle los programasoperativos
conforme al objetivo de inversion en
crecimientpempleo
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ejecucién de los PO (ii) o

El Marco Estratégico Comun insisteen la

[Preparacien adopciorde medidasn lo querespecta la
[Ejecucion selecciddeoperacioneifijaciomeobjetivos
[ Seguimiento degénergaralasintervencionds,realizacion
(|Presentaciéndeinformes de analisisde génerola implementaciate

g Eveluscion accionesspecificasespecialmenta través
del FSE y la existenciade estructuras
adecuadagjue asesorensobreigualdadde
genero
Anexd.5.3 MarcdestrategicGomun

ElIReglamentambiémrevda participaciche
los Organismaodge Igualdaen lasmedidasle
informacion 'y comunicacion de los
Programas

AnexaXlIl Informacioy comunicaci@obreel
apoy@rocedenteéelosFondos



S lgualdad de oportunidades
TADUNSTRAGONES s y hombres
seguimiento y la presentacion de

informes de los PO (i)

Enmateriale seguimiento y presentacion de
(Fraparacon informes, se prevela participacion de los
Efecucion Organismos de Igualdad en los Comités de
[ Seguimiento Seguimiento, asi como atribuyea éstosla
Presentacion de informes funcidonde examinatas accionegde los PO
{ Evaluacion encaminadags promoverda igualdadentre
| hombreg mujeres

Articulo 48 Composiciondel Comité de

SeguimientoArticulo 1101f) Funcionesdel

Comit@éle Seguimiento

el RDCrecogda obligaciode desglosar por
sexo los indicadores y laposibilidadequelos
Informe#&nualesle Ejecuciopresentadosn
2017y 2019evalluenas accionesoncretas
emprendidamrapromovdaigualdadFSE)
Articuldl052.e) Funcionesle la Autoridadle
GestionArticuldl14.e) Informedeejecucian
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a igualdad de oportunidades
entre muj a
evaluacion del AAy los PO

* Lasevaluaciones ex ante debenvaloraria
adecuaciorde las medidasprevistaspara
promovdaigualda@ntrenombreg mujeres

» Seestablect posibilidadequelosEstados
presenterconlos programasin dictamen de
las autoridadesnacionalesen materiade
igualdadlegénero

 Las Autoridadesdle Gestiondebenllevara
cabo evaluaciones 0 ejercicios de
autoevaluaciocentrandose en la aplicacion
del principio de igualdad de género.

*Articul®53.l) Evaluaciocexante

Articulo 967.c) Contenido, adopcion y
modificacionde los programasoperativos
conformal objetivaleinversioencrecimiento
yempleo
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ASPECTOS A VALORAR POR LOS ORGANISMOS DE IGUALDAD RESPECTO A LA INTEGRACION DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROGRAMA:

FONDO:

ORGANISMO DE IGUALDAD:

ESTRATEGIA DEL PROGRAMA

Aspectos a valorar

Si

No

Observaciones

La estrategia del PO identifica necesidades nacionales o regionales relacionadas
con la existencia de brechas de género.

En caso afirmativo, el PO ha definido una selecciéon de objetivos tematicos y
prioridades de inversion que permiten la reduccion de estas brechas de
género, incluyendo objetivos especificos, indicadores y una asignacion
financiera adecuada.

En caso negativo, queda justificado que el PO no tiene efectos sobre la
igualdad de género y en todo caso, éste no contribuye a generar
desigualdades.

En el proceso de elaboracion del PO se ha utilizado un lenguaje no sexista e
inclusivo.

Se cumplen las condiciones ex ante aplicables al PO sobre igualdad de género. En
ca?o negativo, se ha definido un Plan de Accion para cumplirlas antes de finales de
2016.
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Modelo de

IMPLEMENTACION

Aspectos a valorar Si No Observaciones

En caso de existir objetivos especificos relacionados con la reduccion de las
brechas de género, se han incorporado en el PO lineas de actuacion con el caracter
de acciones directas, que promueven la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y que permiten reducir las brechas detectadas.

Si el caso anterior es afirmativo, el PO incluye una descripcion de las acciones
especificas para promover la igualdad de oportunidades y la no discriminacion
durante la preparacion, diseio e implementacion del mismo.

Si el caso anterior es afirmativo, el PO cuenta con una asignacion financiera
adecuada para tales acciones.

El PO incluye una descripcion de la contribucion a la promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres y, en su caso, medidas para asegurar la integracion de la
perspectiva de género a nivel de programa y de las operaciones.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Aspectos a valorar Si No Observaciones

Se prgvé la participacion del Organismo de Igualdad en el Comité de Seguimiento
del PO.

Se prevén medidas que permiten el seguimiento y la evaluacién en lo que se refiere
a este principio.

Existe una estructura permanente, dotada y organizada para asesorar sobre
igualdad de género o hay mecanismos previstos, al objeto de garantizar la
integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres a nivel de programa
y de operacion.
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¢ Quién emite el Dictamen?

ElDictamensobjetaleelaboracionrubricaorpartedelas
autoridadedeigualdad

« el Institutode la Mujer,en los Programagperativos
Plurirregionales

e y los Organismosle Igualdadde las Comunidadeyg
CiudadeAutonomasnlosProgramalkegionales

@CUéndO?

ElDictameserealizar@lurantéa fasede elaboraciotelos
POy sepresentarntoconla Propuestde Programa
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El Dictamen sera
FAVORABLE cuando:

La totalidad de las respuestas
procedentes sean afirmativas.

O bien, cuando haya alguna respueste
no posmva gue vaya acompafnada de
campo de justificacion argumentado y
clarificador como para no tener en
cuenta este resultado.
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